PREFEITURA  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

FRANCA

TRABALHO ECOMPROMISSO COM VOCE

JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

0SC: PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
CNPJ: 56.885.262/0001-35

Enderego: Rua Leandro Fernandes Martins , N° 1.949, Jardim Aeroporto ],
Franca/SP

Valor do repasse : R$ 200.000,:0?),: (duzé'{ri'ttgé r’ﬁ‘il reais)

Tipo de parceria : Termo de Fomento
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Processo n°® 21.938 /2024

Tipo de Despesa: Custeio

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico, considerando
que os recursos foram destinados & OSC Pastoral do Menor ¢ Familia da Diocese de
Franca, provenientes de Emenda Parlamentar Federal autorizado por meio da Lei
Municipal n®9.522, de 20 de Junho de 2024

O recurso a ser destinado e no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
visando o desenvolvimento do Servu;o de Convwenma e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes de 13 a 17 anos.

De acordo com o Plano de Trabalho, os objetivos previstos s&o:

Geral:

Fortalecer as relagdes familiares ¢ comunitarios, além de promover a integragéo
e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.
Especificos: B

e Fortalecer as relagfes famlharcs e comunitarios e contribuir para o retorno ou a
permanéncia na escola por melo do desenvolv1mento de atividades que

estimulam a convivéncia soclal, a participagfio cidad e orientagdes gerais para o

mundo do trabalho;

A5




PREFEITURA  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL 0,2 5 :}

'FRANCA

TRABAINO ECOMPROMES0 COMIOCE
Reallzar intervengdes pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas

como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegédo
social;

Complementar as agdes dé_ familia ¢ da comunidade na prote¢io e no
fortalecimento de vinculos farr‘l’ilt{c;{fes e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social € 0
desenvolvimento de relagdes dé afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagdo 'do universo informacional, artistico e cultura dos
adolescentes, bem como estlmular o desenvolvimento de potencialidades e

)
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talentos;

" A

Propiciar vivéncias para o aléénce de autonomia e protagonismo social;
Estimular a participagdo na vida pablica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdio critica da realidade social e do mundo
moderno;

Contribuir para a inser¢do, reinser¢éio e permanéncia no sistema educacional.

v

Pela Pastoral do Menor ¢ Famlil'iai. da Dioc;ese de Franca, fora apresentado Plano
de Trabalho e todos os documentos \ék'igi'dos péla Lei 13.019/2014, para a comprovagio
de sua habilita¢#o juridica, econﬁmibolfiﬁahceira e regularidade fiscal.

O procedimento seguird todos'tré.rmtes ‘da Lei, no que tange a celebragdo,
execugdo e prestacdo de contas. * -

A Lei Federal 13.019 de 31 de Julho de 2014, em seu artigo 31, inciso II, refere-

= se & possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as

organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular
do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma.entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parcerra “constituir incumbéncia prevista em
acordo, . ato .ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituicdes que utilizardo os recursos;

II- a parceria decorrer de transferéncia para organiza¢do da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
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identificada expressamente a entidade beneficidria, inclusive

quando, se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 3° do
art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.

Por sua vez o inciso I do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a defini¢do de
subvencfo social:
“83° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as

transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I-  subvencges sociais, as que se destinem a institui¢des
pitblicas’ou:privadas de cardter assistencial ou cultural,
- -sem finalidade lucrativa;(...)"

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de
parceria com organizagdo da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar
de subvengdio social, ou seja, aquela que se destina a instituigSes piblicas ou privadas
de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas

el

de custeio.

Ainda, deve ser considerado--0 artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que

dispde: S Ne LT

“ A destina¢dd de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades ‘de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
deverd ser autorizada por lei especifica,

atender s condicbes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentdrias e estar previsia no orcamento Ou em Seus
créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo
indireta, inclusive fundagdes piblicas e empresas estatais,
exceto no exercicio de suas atribuicGes precipuas, as
instituigdes financeiras e o Banco Central do Brasil.
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§2? Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,

financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagcoes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvengdo e a participagdo em constituigdo ou aumento de
capila.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, deverd haver lei
especifica e autorizadora, atender as condi¢des estabelecidas na lei de diretrizes

orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de competigdo,
por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve possibilidade de
competi¢do, passa a ser inexigivel na medida em que o recurso foi destinado
especificamente a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, por meio de

Emenda Parlamentar Federal.

Considera-se ainda, que conforme citado no artigo 26 da Lei Complementar n°
101, foi autorizado o repasse, através da Lei Municipal n° Lei n® 9.522, de 20 de junho
de 2024, pelo Poder Executivo para conceder os recursos financeiros a OSC, cuja

parceria sera formalizada por meio de Termo de Fomento.

A exposigio acima permite nitidamente a conclusdo pela inexigibilidade de
chamamento uma vez que a OSC foi escolhida por destinagdo e autorizado por Lei
municipal, havendo assim legitimidade para o repasse a OSC que por conseguinte,

atendeu a todos os requisitos exigidos para formalizagdo da parceria.

Por todo 0 exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais quanto

a inexibilidade de chamamento publico.

Gislaine A]ve?ﬂiporoni Peres
Secretaria Municipal de Agdo Social
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LEI N° 9,522 DE 20 DE JUNHOQ DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Pastoral do Menor e
Familia da Diocese de Franca, entidade sem fins lucrativos, altera o Orgamento, e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigoes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Fomento, no exercicio de 2024, no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), com a entidade sem fins lucrativos Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscrita no CNPJ sob n®
56.885.262/0001-35, destinado aos servigos de atendimento de adolescentes das regides Centro e Sul.

§ 1° O valor previsto no caput sera repassado conforme cronograma de desembolso previsto no planc de trabalho aprovado pelo
érgao gestor do Municipio de Franca.

§ 2° O prazo para aplicagao do recurso transferido na forma do artigo anterior desta Lei sera em conformidade com o planc de
trabalho, sendo que, a entidade deverd prestar contas dos recursos recebidos e utilizados durante o exercicio, até o dia 31 de
janeiro do ano subsequente & aplicacao, perante a Divisao de Gestao de Parcerias e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 3° A prestagdo de contas referida no paragrafo anterior deste artigo se dara mediante apresentagdo de toda a documentagdo
exigida nas instrugoes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

§ 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagbes de contas parciais
e pericdicas.

Art. 2° S&o condigoes para que a instituigao receba os recursos financeiros previstos na parceria

| - estar em dia com a prestagio de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;

Il - haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca,
il - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada & em atividade:

[\ - haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execugao em 2024,

\/ - estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

V| - estar em dia com as contribuigbes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o;
VIl -apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagao do recurso.

Paragrafo Unico. A instituicdo devera manter atualizada toda a documentagdo relativa as exigencias estabelecidas neste artigo

Art. 3¢ Celebrado o Termo de Fomento, a liberagao dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, fica
vinculada &s exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Comunicado SDG n° 010/2017. de 17 de margo de
2017. do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, encaminhamento de requerimento da instituigao beneficidria.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agéo Social, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, fara anélise e avaliagao
permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da atividade geral da instituicdo, da validade e documentacao exigida
e da aplicag@o dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicao estiverem enquadradas no campo de atuagao de outros conselhos municipais,
estes deverao ser periodicamente ouvidos para 0s fins aludidos no paragrafo anterior

§ 3° A Secretaria Municipal de Agao Social podera, a qualguer tempo, garantido o contraditorio e a ampla defesa, e mediante
decisdo fundamentada de seus membros, determinar © blogueio, a suspensac ou o cancelamento da parcena

§ 4° Para fins de interpretagéo do paragrafo anterior entende-se por:

| - bloqueio: a determinagao para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada enquanto determinada situacado nao for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior

Il - suspensdo: a determina¢do para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada enquanto determinada situagao néo for
reqularizada, perdendo, a instituigao, o direito a percepcdo da transferéncia financeira relativo ao periodo de suspensao;

Il - cancelamento: a determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada a parlir da constata¢ac de determinada
situagdo irregular.

§ 5° A metodologia e critérios de analise para a avaliagdo das agdes das instituigdes, bem como o cumprimento do Plano de

’
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Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, das Leis Federal 8.472/93, 12,435 de 6 de juiho de 2011 e 13.019 de 31 de julho de
2.014;

|- acesso e ndo discriminagio dos usudrios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagao
vexatdria da necessidade ou de relagdes de privatizagdo do interesse pliblico;

Il - acesso a beneficios e servicos de qualidade;

Iif - respeito & dignidade, autofiomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidaddo; '
IV - a participagdo da populagéo rib controle das agles em todos os niveis.

§6° O apoio e acompanhamento técnico para anglise e avaliagdo do cumprimenio do Plano de Trabalho sic de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Ago Social. '

Arl. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secrefaria Municipal de Finangas, observadas as disposigBes dag Leis
Federais n® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragGes no Drgamento de 2024, aprovado alravés da Lei
n®. 9.450; de 15 de dezembro de 2023, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00 {duzentos mil
reais) na seguinte classificagao:

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

2253 Parcetias com o Terceiro Sétor - Assisténcia Social - Rec. Unido ,

Fonte/Aplicagio: 058000931 TR FNAS EMENDA INDIV.202441610002 - PASTORAL DA MENCR 105351-5
33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sdo oriundos de excesso dé
arrecadagio vinculado a transferéncia da Unido, através do Fundo Nacional de Assisténcia Soclal, conforme Emenda Individual n®
202441610002.

Art. 5° Ficd acrescentado as metas fisicas de transferénclas de recursos as entidades, constantes do programa “082442031 Fomento
a Rede de Assisténcia Sccial - FMAS", agio 2253 Parcerias com o Terceiro Setor = Assisténcia Social - Rec. Uniéo”, ano de 2024,
nos anexos do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, a transferéncia referida no artigo 1° desta Lel.

Paragrafo Unico. Os Anexos do Piana Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias, referidos neste artigo, correspondem aas
Anexos "Descricio dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estada de Sic Paulo - Projeto AUDESP.

Art. B° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos ya{'orés__.
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar e 101/2000, ficam incluidos no “Anexo Vi - Demonstrativa da Previsdo dé

Transferéncias s entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, & no “Anexo |l - Demonstrative das Entidades do Terceiro
Setar’, da Lel de Diretrizes Orgamentatias. '

Art. 7° As despesas com a-execugio da presente Lei cofrem a conta de dotagBes orgamentarias proprias.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
AR. 9° Revogam-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 20 de junho de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9,523, DE 20 DE JUNHOQ DE 2024,
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PLANO DE TRABALHO 2024
AMPLIACAO DE VAGAS - EMENDA PARLAMENTAR

N° DO TERMO:
PROCESSO: N°

I - IDENTIFICACAO DO SERVICO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

11 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca— PAMEN  CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endere¢o: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jardim Aeroporto 111

Cidade: Franca  UF: SP  CEP: 14404-259 Telefone: (16) 3701-7550

E-mail: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br

Possui CEBAS: Sim () Néo (X)

I11 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68
Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3/SSP-SP Cargo: Presidente
Fung@o: Presidente

Qualificagdo completa: Brasileiro; Naturalidade: Francano; Estado Civil: Solteiro;

Profissdo: Padre

Enderego residencial: Rua Jodo Santos Ferreira, 870 — Jardim Paulistano I - CEP: 14404-406
Telefone: (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: De 01/05/2022 a 30/04/2026

IV — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO
E JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal de 1988 (CF) e o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) — Lei n.
8.069/1990, sdo os principais instrumentos que representam o marco legal, no Brasil, em que sdo

reconhecidos e consagrados criangas e adolescentes como sujeitos de direitos, estabelecendo uma politica
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de prioridade absoluta e protec¢do integral para eles. Dentre os marcos internacionais precursores desse
reconhecimento, destacam-se a Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, promulgada pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em 1959; a Convengdo sobre os Direitos da Crianga de 1989,
promulgada através do Decreto n. 99.710, de 21 de novembro de 1990, que inspirou a elaboragédo do art.
227 da Constitui¢do Federal Brasileira (CF), que idealizou o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
(ECA), sobretudo, na sua inovagdo quanto a compreensdo sobre a infincia e adolescéncia, considerando
as como sujeitos de direitos, dignos de tratamento diferenciado, em fun¢do de estarem sujeitos a uma
maior vulnerabilidade pela inerente e peculiar condi¢@o de pessoas em desenvolvimento fisico, psiquico
e emocional.

De acordo com o art. 204, I, CF, a politica de atendimento as criangas e adolescentes devera ser

elaborada e implementada tendo como base a descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a
coordenagdo elaborar normas gerais a esfera federal, e a gestdo, a execugdo dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social.
No municipio de Franca, varias probleméticas foram acentuadas em razdo da Pandemia pela COVID-19,
com destaque para o trabalho infantil e, conforme exposto no Plano Decenal dos Direitos Humanos de
Criangas e Adolescentes do Municipio de Franca (2016-2026), os dados mostravam que, mesmo com as
iniciativas de combate ao trabalho infantil, como o acesso dos adolescentes de baixa renda a
aprendizagem profissional, a parceria com a politica de assisténcia social, através da inclusdo de criangas
e adolescentes nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e da interven¢do dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), a atuagio do Ministério do Trabalho na identifica¢do das vagas e sensibilizagdo das
empresas e na orientagdo do processo de efetivagdo do contrato de trabalho, o trabalho infantil persiste
de forma preocupante.

No que diz respeito a erradicagdo do trabalho infantil, um dos objetivos é “ampliar e implementar
o SCFV nas diversas regides territoriais do municipio, visando atender com maior abrangéncia possivel
de criangas e adolescentes, prioritariamente aquelas mais vulneraveis e em situagio de risco e na
prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil”, com a meta de atendimento ampliado nos territorios.

Em consondncia com as informagdes acima, a realidade de Franca, a prestagio de servigos sociais
para criangas, adolescentes e respectivos familiares, sempre ocupou as prerrogativas ¢ atividades da
Pastoral do Menor e, a proposta da Secretaria de A¢do Social, para firmar parceria nesse atendimento,

através do SCFV, motivou a apresentagio deste Plano de Trabalho.

N

PASTORAL
DO MENOR

XN



REGIOES SUL E CENTRO - BLOCO 13:

Conforme diagnostico realizado pela Secretaria de Ag¢do Social de Franca, exposto no edital de
chamamento publico n® 021/2022, atualmente a regido sul, composta por 47 bairros, considerada outra
regido populosa de Franca, conta com 5.000 familias referenciadas ao CRAS Sul, e no ano de 2023
atendeu em torno de 4.107 familias cadastradas. Analisando as caracteristicas do publico atendido pela
unidade constata-se que a maioria das familias sio compostas por pessoas declaradas pretas e pardas,
representando mais de 50% do total de familias atendidas, demonstrando a necessidade de agdes voltadas
as questdes étnico raciais. Mais de 70% das familias tém seus responsaveis sem conjuge, sendo a maioria
do sexo feminino, quase 21% tém pessoas idosas em sua composi¢do: mais 50% tém criangas e cerca de
16% tém pessoas com deficiéncia e, nos ultimos meses, o territorio passou a contar com migrantes
estrangeiros em situagdo de vulnerabilidade. Os dados mostram que o pablico atendido pela Unidade do
CRAS Sul possui em sua maioria idade entre 30 e 59 anos, apesar do grande nimero de pessoas idosas
que buscam por atendimento.

A maior parte das familias atendidas é formada por pessoas com escolaridade até o ensino
fundamental incompleto, seguida por usudrios (as) com ensino médio completo e uma pequena parcela
de pessoas com ensino superior.

A regido apresenta outras caracteristicas especificas nos seus oito microterritdrios:
Microterritorio A (Bairros: Jardim Aeroporto 3 e 4, Jardim Santa Barbara, Jardim Aviagdo, Villagio San
Rafaello e Residencial Atlanta Park) compreende o de maior concentragdo da populagdo vulneravel da
regido Sul, representando mais de 50% do total e estd localizado proximo da sede do CRAS.
Microterritorio B (Bairro Jardim Aeroporto 2), geograficamente isolado, com poucas opgdes de
transporte publico, possui um nicleo do SCFV para criangas e adolescentes. Microterritério C (Bairros
Jardim Aeroporto 1, Jardim Primavera, Parque das Arvores, Parque Mundo Novo, Morada do Verde e
Vale da Lua Azul), juntamente com o microterritorio da sede do CRAS, esta localizado na parte central
na regido Sul e possui um nicleo do SCFV para criangas e adolescentes, porém sem cofinanciamento
publico. O microterritério D (Franca Polo Clube e Zona Rural), encontra-se geograficamente isolado do
restante da regido Sul, sem opgdo de transporte piblico para o0 CRAS com crescente indicadores de
vulnerabilidades. Ja o microterritério E (Bairros Recanto Elimar 1,2 e 3, Residencial José de Carlos,
Residencial Antonio Gonzales, Residencial Dourado, Vila Real, Vila Hipica e Chacara Espraiado), com
localizagdo e acesso dificultado ao CRAS devido a divisdo pela rodovia Ronan Rocha, sem opg¢do de
transporte pablico para o equipamento e crescentes vulnerabilidades sociais. Microterritério F (Jardim

Florida, Residencial Santa Licia e Chacara Santo Antonio), com baixa incidéncia de vulnerabilidades e
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localizagdo e acesso dificultado ao CRAS devido a divisdo pela Rodovia Ronan Rocha, sem opgdo de
transporte publico para o equipamento. Microterritorio G (Parque Progresso, Vila Europa, Vila Marta,
Residencial San Diego, Jardim Lima, Parque dos Lima, Parque Castelo e Jardim Alvorada), localiza-se
distante do CRAS Sul estando separado pela Rodovia Ronan Rocha, com presenga de transporte pablico
e consideravel nimero de pessoas idosas. Por fim, o microterritério H (Parque Universitario, Nacleo
Agricola Alpha, Parque Francal, e Residencial Paraiso), o mais distante do CRAS Sul, porém, com
poucas incidéncias de vulnerabilidades. Trata-se de condominios de alto padrio e bairros de classe média
alta.

A regido Sul possui uma rede de apoio fortalecida, contando com organizagdes da sociedade civil
no atendimento as necessidades basicas da populagdo como Centros Comunitarios, Grupos Religiosos e
alguns empresarios. Observa-se também que os vinculos comunitarios da populagéo residente na regido
sul, especialmente no complexo Aeroporto, sdo fortalecidos e ha solidariedade entre a populagdo mais
vulneravel.

Com relagdo a situagdo de pobreza, extrema pobreza e baixa renda evidenciam altos indices de
familias em vulnerabilidade socioeconémica, o que consequentemente gera outras situagbes de
vulnerabilidade e riscos sociais.

A alta incidéncia de vulnerabilidade relacionada a inseguranga de renda e alimentar apontam para
a auséncia de politicas publicas de geragdo de renda e seguranga alimentar efetivas no territério.

Por outro lado, observamos ocorréncia diversificada de vulnerabilidades que possui ligagdo com o
ambito relacional, tais como: vinculos familiares fragilizados, isolamento social, negligéncia, vitimas de
discriminagdo, vivéncias de discriminagio por género e alienagdo parental. Diante disso, detectamos a
necessidade de ampliagio dos Servigos da Protegdo Social Bésica para os territorios da regido sul, com
abrangéncias para as microrregides, que se encontram sem cobertura desses Servigos, focando assim
neste trabalho de prevengdo as vulnerabilidades/violéncias elencadas acima.

Conforme consta no Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018-2021) a rede
socioassistencial dispde de: 1 CRAS, 4 coletivos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: 3 coletivos para criangas e adolescentes e um coletivo para adultos e pessoas idosas e 1 coletivo
do Servigo de Prote¢do Social Bésica em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

Ja a rede intersetorial é composta por 3 Unidades Basicas de Saide, 1 velério municipal, 1

JAUnidade de Pronto Atendimento (UPA); 13 creches; 7 Escolas Municipais de Educagdo Basica - EMEB;

7 Escolas Estaduais; 1 Universidade Particular.
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Além dos servigos elencados, existe ampla rede de apoio formada por 1 Centro de Convivéncia do Idoso
(CCI); 6 Centros Comunitarios, além de Centros Espiritas, institui¢des catolicas e cristds e o Clube da
Policia Militar. Estao presentes também o Conjunto Poliesportivo, 1 Centro Esportivo, campos de futebol
e quadras de esportes e academias ao ar livre.

De acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018-2021) a regido centro
¢ composta por 86 bairros, possuindo uma area geografica extensa, possuindo 42.869 domicilios.
Considerando o altimo censo realizado pelo IBGE, onde o niimero médio de moradores por domicilio é
de 3,3 pessoas, podemos estimar que a populagdo da regido ¢ de aproximadamente 141.467 pessoas.
Conforme diagnostico realizado pela Secretaria de A¢do Social de Franca, exposto no edital de
chamamento puiblico n® 021/2022 e de acordo com dados do Cadastro Unico atualmente a regido do
Centro ha uma média de 6.500 familias cadastradas sendo | indigena, 1 quilombola, 1 familia
venezuelana, 1 composta por pescadores artesanais, 231 sdo catadores (as) de material reciclavel, 23
possuem membros (as) no sistema carcerdrio e aproximadamente 2.000 recebem o beneficio de
transferéncia de renda Auxilio Brasil.

A partir do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e da Gestdo Territorial,
a equipe do CRAS Centro identificou questdes sociais caracteristicas do territorio de abrangéncia como:

e Demandas majoritarias de maes e negras:

Racismos estruturais que perpassam todas as instituigdes, inclusive os servigos publicos;

Aumento significativo de homens desempregados, com idade entre 30 e 60 anos e que residem

sozinhos:

e Presenga de pessoas em situagdo de rua e/ou com vivéncia de rua;

e Alta taxa de desemprego e/ou trabalho informal e precarizado;

e Moradias alugadas com valores que oneram o orgamento familiar;

e Maternidade e paternidade na adolescéncia (precoce):

e Evasdo escolar, principalmente no contexto pds pandemia;

e Aumento significativo de demandas da satide mental referentes a todos os ciclos de vida:
e Alta concentragdo de exploragdo sexual;

e Demandas relacionadas a discriminagdo da populagdo LGBTQIAPN+;

e Trafico de drogas e membros (as) da familia que fazem uso abusivo de substancias;
e Familias com membros (as) reclusos (as) e egressos (as) do sistema penitencidrio;
e Pessoas com doengas cronicas e graves, inclusive com sequelas da COVID-19;

e Trabalho infantil;

-
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e Questdes relativas ao abandono, negligéncia, abusos e violéncias contra a pessoa idosa;
e Auséncia ou insuficiéncia de Politicas Publicas. como Habitagdo; Seguranga Alimentar e

Nutricional; Educagio; Satude; Esporte; Lazer e Cultura; Trabalho e Renda.

e Territorio populoso, com moradores residentes hd muitos anos.

Quanto as vulnerabilidades ativas, constata-se que a maioria esta relacionada as Politicas de
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, Saude, Trabalho e Renda. Observa-se também numeros
consideraveis relativos a: habitagdo; dividas; envolvimento de membros da familia com drogas; pessoa
com doenga grave ou cronica; pessoas idosas e/ou com deficiéncia em situagdo de dependéncia: violéncia
doméstica; vinculos comunitarios e familiares fragilizados.

Conforme consta no Plano Municipal da Assisténcia Social de Franca (2018-2021) a rede
socioassistencial da regido centro dispde de: 1 CRAS, 1 CREAS, 1 Centro POP, a Secretaria de A¢édo
Social, Unidade do Cadastro Unico, Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; 3 coletivos de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, 1 coletivo de SCFV
para adultos e idosos; 1 coletivo do Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoa com
Deficiéncia e Pessoas Idosas: 1 Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos
e suas Familias (Centro Dia da Pessoa Idosa); 5 coletivos do Servigo de Protegdo Social Especial de
Acolhimento Institucional para Idosos; 8 Casas-Lares do Servigo de Prote¢io Social Especial de
Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes, 1 Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC).

Ja a rede intersetorial, apesar da divisdo territorial ser diferente da area social, destacam-se um
nimero significativo de servigos da Secretaria de Educagdo: 11 creches, 15 escolas municipais e 19
escolas estaduais. Na area da Saude, existem 3 UBS — Unidades Bésicas de Saude, 2 Prontos-Socorros,
3 hospitais (Santa Casa, AME e Regional), bem como 9 unidades de especializagio.

Além dos servigos elencados, existe também uma ampla rede de apoio formada por 2 Centros
Comunitarios, 1 Centro de Convivéncia de Idosos (CCI), além de instituigdes religiosas (Centros
Espiritas, Capelas, Igrejas Catolicas, evangélicas etc.).

Como consequéncia da pandemia pela COVID-19 o indice de desemprego se intensificou,
aumentando demandas de vulnerabilidades socioecondmicas, bem como casos de violéncias, que foram
identificadas nos territérios da regido, com registros de criangas e adolescentes convivendo com os

conflitos na localidade.
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As violéncias tratadas acima degradam verbal, fisica e emocionalmente a criangas e adolescentes
presentes na comunidade, e o SCFV serd a rede de apoio, orientagéo, informago e reconstrugdo de vidas
para as familias ali inseridas.

De acordo com a realidade territorial o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para criangas e adolescentes, ¢ imprescindivel na regido, promovendo a garantia de diretos das
familias atendidas, criangas e adolescentes ganhando visibilidade do servigo e da Politica de Assisténcia
Social no cotidiano da populagdo por ser um servigo de Prote¢do Social Basica, pois segundo a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) é um trabalho realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢des de risco social. E uma forma de
intervengio social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgio
e reconstrugio de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

O SCFV se organiza de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui cariter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como missdo promover e defender a

vida de criangas e adolescentes empobrecidos € em situag@o de risco pessoal e/ou social, desrespeitados
em seus direitos fundamentais, cumprindo com seu dever de cuidar e educar, proporcionando para
populagdo atividades ludicas, esportivas, culturais e de lazer, além de encaminhamentos para édrea da
sa(ide mental e basica e acompanhamentos pedagdgicos e de servigo social, melhorando o nivel cultural
e relacional desta populagao.
Através de dados coletados no GESUAS, pela OSC, no periodo de 01/01/2023 a 16/11/2023 foram
identificadas as seguintes informagdes em relagdo a execugdo do SCFV para adolescentes na regido Sul
e Centro: Durante o periodo ja citado passou pelo servigo 133 adolescentes, sendo realizados uma média
de 229 atendimentos e acompanhamento individualizado para com os adolescentes ¢ suas respectivas
familias e totalizando uma média de 98 familias atendidas.

Atuando como mantenedora, construiu ao longo dos anos de atuagdo junto a comunidade uma

identidade de institui¢do dedicada a prestar cuidados a populagdo vulneravel. O idealizador do trabalho,
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Pe. Ovidio José Alves de Andrade observou na comunidade a necessidade de oferecer servigos voltados
para a assisténcia social, alimentac8o, higiene, cuidados béasicos e educacéo.

Com essa proposta, hd 39 anos iniciaram-se os trabalhos destinados a formacao integral da crianga
e adolescente, sempre em fungio das caracteristicas do meio social, em consonéncia com a construcéo
do conhecimento objetivando a formagio humana de forma sistémica.

A Pastoral do Menor executa o SCFV ha varios anos no municipio, participou do processo de
reordenamento do Servigo a partir de 2014 ¢, uma vez mais, se propde a dar continuidade nos trabalhos,
visando garantir direitos de criangas, adolescentes e suas familias, com profissionalismo, transparéncia,

buscando unir for¢as na parceria com o poder publico.

V - OBJETIVOS:
GERAL:

O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover
a integracéo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O
SCFV possui um carater preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e afirmacfio de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos atendidos. O presente plano tem por objetivo ampliar 40 vagas na

regido Centro — Sul.
ESPECIFICOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES DE 13 A 17 ANOS:

e Para adolescentes de 13 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia na escola por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulam a convivéncia social, a participagio cidadi e orientages gerais para
o mundo do trabalho: ’

® As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas
de expressfo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegfo social;

e Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protegfio e no desenvolvimento de
adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento

de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;
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e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional. artistico e cultural dos adolescentes, bem

como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua :)J I
formacéo cidada;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagdo na vida pulblica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensio critica da realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA
META 1 INICIO |TERMINO | QTD. |CUSTO UNITARIO* |[CUSTO TOTAL*

Atender 100% das  vagas
ampliadas através da emenda
parlamentar com criangas e
adolescentes de 0 a 17 anos no
Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de  Vinculos
(SCFV). 2024 2025 100% RS RS

Etapa 1: das vulnerabilidades.
Promover a inclusdo visando o

enfrentamento 2004|2025 Demanda |R$ 0,00 R$ 0.00

Atividades: As criangas e adolescentes serdio inseridas no SCFV no horério contrério a escola.

Metodologia: Primeiramente a familia sera atendida pela OSC ou pelo CRAS de cada regido, através de
busca ativa ou espontinea, aos quais os profissionais do equipamento publico realizardo o encaminhamento
das criangas e adolescentes para o SCFV, ou validardo a inser¢do. No caso da busca ativa pela institui¢do, sera
quando  identificada a  situagdo de  vulnerabilidade na  familia em  atendimento.
Assim que ¢ encaminhado, a equipe do SCFV entrara em contato para acolhida e coleta de dados.
Ocorrendo a busca espontédnea a acolhida sera imediata com o nivel superior, se o profissional estiver ausente
no  momento, a  equipe passara o  contato  ao  qual farda  posteriormente.
Caso o numero de vagas ja esteja preenchido 100%, sera inserido na lista de demanda reprimida ao qual ¢é
monitorada periodicamente e compartilhada aos 6rgdos gestores.

Formas de verifica¢io: Encaminhamentos via GESUAS, Relagdo nominal, Drive com lista de demandas
reprimida compartilhada com 6rgdos gestores, ao qual ¢ um indicador de apontamento as demandas do

territorio.

Etapa 2

Estabelecer fluxos para execugdo

das atividades com

planejamentos, haja vista

estratégias  para  demandas | 2024 2025 Demanda |R$250,00 R$
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apresentadas.
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Atividades: Orientador (a) Social e Facilitador(a) de oficinas sdo os profissionais que executario as atividades
com os atendidos e realizardo mensalmente o planejamento das a¢des conforme a demanda necessaria das
criangas, adolescentes e familias, contando com a participagdo dos mesmos e nivel superior para o
planejamento.

Conforme a necessidade durante os percursos trabalhados serdo executadas atividades intergeracionais e
externas para fomento de cultura, lazer, interagio e fortalecimento de vinculos.

2 L

Metodologia: Os profissionais contratados pela Pastoral do Menor (orientador (a) / facilitador (a) executardo
as atividades, possibilitando o protagonismo, autonomia, fortalecimento de vinculos entre os atendidos,
comunidade e familiares, com temadticas e assuntos para os enfrentamentos das vulnerabilidades.
Oportunizando o acesso as informagdes sobre direitos e a possibilidade de obten¢do dos mesmos, além de
participagio cidada.

Dentro das atividades realizadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) havera 7
atividades externas, sendo composta por quatro (4) encontros intergeracionais, trés (3) atividades externas de
outras caracterizagdes, sendo assim 57% das atividades externas sdo destinadas a encontros intergeracionais,
tais nimeros sdo destinados a cada bloco na sua execugdo dando um total de 35 atividades externas pelo termo
assinado. As atividades contribuem para fomentar a cultura, o lazer, a interagdo e o fortalecimento de vinculos.
Podera ser realizada para atender a execugdo do servigo ofertado compras de materiais de limpeza e higiene
para atender as demandas da execug@o dos servigos ofertados. Utilizagdo de materiais de Secretaria e
Expediente.

Formas de verifica¢do: Cronogramas, planejamento de percursos, fotos, relatorios e avaliagdes.

Etapa 3

O SCFV ¢ realizado em grupos
com possibilidade de até 20
atendidos por periodo, manhd e
tarde, podendo ocorrer aos
sabados e periodos noturnos. 2024 2025 Demanda |R$546,60 RS

Atividades:

Serdo feitas através de percursos de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre 0s usudrios, assim
como desenvolver o seu sentimento de pertenga, identidade, incursdo territorial com os usudrios, como:
atividades descentralizadas no territorio, atividades externas, encontros intergeracionais, participagdo em
a¢des comunitarias, conferéncias e assembleias.

Metodologia : Os grupos so realizados em coletivos conforme as faixas etéarias, podendo ser até 20 atendidos
por coletivos, a procura por espagos ficara de responsabilidade da Instituigdo em parceria com equipe técnica
do CRAS da respectiva regido, ao qual poderdo ser em prédios proprios ou espagos descentralizados cedido
por terceiro em hordrios e dias serdo de acordo com a disponibilidade dos espagos, contudo seguindo as
orientagdes da Tipificaglo dos Servigos Socioassistenciais e seus respectivos eixos. Os atendimentos serdo
através de percursos ao quais serdo abordadas tematicas para o enfrentamento das vulnerabilidades.
Nos prédios publicos cedidos a OSC, pela Secretaria de Agdo Social e prédios proprios, para uma melhor
qualidade do servigo prestado, havera periodicamente manutengdo, com objetivo de tornar o local seguro,
acolhedor e zelar pelo patriménio. Portanto, nos espagos proprios, cedidos pela Secretaria de A¢éo Social ou
alugados a necessidade de recursos para dgua, energia, aluguel, internet e telefone.

Formas de verifica¢dio: relatorios, lista de presengas, fotos de atividades, avaliagdes e sistema GESUAS.
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Etapa 4

Durante o atendimento as criangas o
e adolescentes recebem 4
alimentagdo 2024 2025 400 R$1.800,00 R$
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Atividade: Lanches individuais, conforme as faixas etarias, possibilitando uma alimentagdo saudéavel e
nutricional.

Metodologia: A alimentagfio sera conforme a faixa etaria, saudavel, nutricional, contribuindo ao pleno
desenvolvimento, conforme a tipificagdo, enfatizando a melhoria na qualidade vida das criangas e adolescentes
para o enfrentamento da inseguranga alimentar advinda do contexto atual vivenciados pelos mesmos.

Foi observado durante o ano anterior que seria adequado inserir frutas no cardapio de 6 a 17 anos, além da
oferta para os de 0 a 6 anos.

Conforme a lei 11.346 de 15/ setembro de 2006 Art. 3° “A seguranca alimentar e nutricional consiste na realizaciio
do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base priticas alimentares promotoras de salide que respeitem a

diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentiveis.” Haja vista que ao introduzir
a alimentagio nutricional o SCFV tem intuito de minimizar a inseguranga alimentar, fortalecendo habitos
alimentares saudaveis para desenvolvimento fisico e cognitivo dos atendidos. Nos coletivos descentralizados
serdo oferecidos lanches fornecidos por terceiros devido a estrutura fisica, a qual impossibilita a fabrica¢do no
local, com cardapios variados pensado na qualidade nutricional. J& nos prédios proprios ao qual sera realizada
a produgdo dos lanches, também sera ofertado frutas advindas do fornecimento de terceiros como hortifrutis,
para complementar a alimentagdo nutricional. Pensando na produgdo dos alimentos nos estabelecimentos
proprios da institui¢do, serd necessdrio itens como: Gds engarrafado de cozinha e utensilios que serdo usados
na oferta dos lanches como: formas, talheres, vasilhas para armazenamentos, entre outros.

Formas de verificagiio: Pesquisa de satisfagdio e avaliagao de Linguagem acessivel entre os atendidos.

Etapa 5
Avaliacdo do SCFV executado
entre equipe ¢ atendidos 2024 2025 Demanda |R$0,00 R$0,00

Atividades: Assembleias, foruns, instrumentais de avalia¢do, didlogos continuos, escuta qualificada, visitas
domiciliares, atendimentos particularizados, encontros com as familias.

Metodologia: Serdo realizadas assembleias conforme as demandas dos coletivos e blocos no qual objetivam
as avaliagdes que serdo aplicadas. A avaliagdo sera realizada através de um instrumental proprio da institui¢do
de linguagens e ilustragdes acessiveis com facil entendimento, para possibilitar o protagonismo e
pertencimento.

Ao final de cada percurso serd construido em conjunto com os atendidos, avaliagdes de suas atividades
desenvolvidas.

Nas visitas domiciliares, atendimentos individuais e reunides com as familias, o foco ndo € apenas enfrentar
as vulnerabilidades, mas a orientagdo acerca dos direitos, € 0 momento para avaliar as estratégias, percursos
trabalhados para melhorar o atendimento prestado as familias e atendidos.

Formas de verificacdo: indicadores qualitativos, quantitativos através de instrumentais como planilhas,
google FORMS e sistema GESUAS, fotos e lista de presenga dos encontros realizados.

Etapa 6
Recursos Humanos- RH 2024 2025 25 R$13.970.06 R$

Atividades: Contratagdo dos Profissionais, sendo: 5 niveis superiores, 10 orientadores, 5 operacionais e 5
auxiliares administrativos distribuidos igualmente em cada bloco.
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Metodologia: Sera efetuado pagamento em folhas como: saldrios, INSS, FGTS, FERIAS, PIS, Décimo
Terceiro, rescisdo contratual. Ademais, vale refei¢do, cesta basica, seguro de vida, vale transporte,
assisténcia saude, medicina do trabalho e servigos como contabilidades. Sera realizado processos seletivos
conforme demanda do servigo, seguindo os processos da entidade.

O

Formas de verificaciio: Holerites, sistema de controle de ponto, notas fiscais e boletos bancérios.

Etapa 8

Desligamentos 2024 2025 R$0,00 R$0.00

Atividades:
Contato com as familias, alinhamento entre equipe técnica do SCFV e CRAS.

Metodologia: As criangas e adolescentes serdo desligados do SCFV quando as equipes executoras junto a
técnica de referéncia do CRAS analisaram se a vulnerabilidade foi superada pelo atendido (a) e ndo necessitara
mais do servigo, também podera ocorrer o desligamento por parte da familia ou da crianga e adolescente, por
diversos motivos pessoais, motivo aos quais serdo seguidos pelo fluxo criado pela gestora das parcerias ao
qual identifica o motivo e aponta diagndsticos.

Formas de verificaciio: Relatorios mensais, sistema GESUAS (evolugdo de Caso e monitoramento) e
instrumental de acompanhamento individual e relagdo nominal.

Impacto: O SCFV tem impactado territorialmente, coletivamente e individualmente na vida das familias e
atendidos, sendo eles qualitativos e quantitativos, quando a familia e atendido ¢ acompanhada, pode -se
observar uma redugdo nos danos prejudiciais ao seu desenvolvimento pessoal, social e comunitario, melhora
na autonomia, através das estratégias abordadas, também ha uma agilidade imediata nos encaminhamentos e
direcionamentos aos orgdos plblicos. Acesso a beneficios eventuais, programas, entre outros que visam a
protegdo das criangas e adolescentes evitando em muitos momentos o rompimento de vinculos familiares ¢
comunitarios.

META 2 INICIO | TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Acompanhamento  familiar e
individual, objetivando atender
cerca de 100% das familias
responsaveis, sendo assim um
atendimento  mais  préximo,
acolhedor com  foco em
orientagdes acerca de direitos e
encaminhamentos. 2024 2025 57% RS100.00 RS

Etapas: prevenir as violagdes de
direitos  fortalecendo  vinculos
familiares e comunitarios. 2024 2025 57% R$100.00 R$

Atividade: realizacio de visitas domiciliares, acompanhamentos particularizados, acolhidas e escutas
qualificadas.

Metodologia :A equipe técnica de nivel superior em conjunto com técnicas do CRAS ou individualmente
podendo ser acompanhada(o) por orientador ou estagidrio, realizard visitas conforme as demandas
apresentadas e acompanhamentos particularizados, considerando as agdes dos profissionais de nivel superior
em conjunto com o CRAS é possivel atingir uma margem acima do previsto, contudo vale ressaltar que em
cada cinco (5) familias atendidas trés (3) necessitam de acompanhamento periodico e isso impacta diretamente
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nos niimeros quantitativos. O acompanhamento contribui diretamente no enfrentamento das vulnerabilidades, |
abordagem de estratégias ¢ orientagdes acerca de direitos. Haja vista que para execugdo das visitas domiciliares | lfq
sera utilizado carros, combustiveis, lubrificantes e manuten¢do dos veiculos.

Formas de Verificacdo: Relatérios, Sistema GESUAS (evolugdo de casos, monitoramento), instrumento de
acompanhamento.

Impactos: O acompanhamento mais proximo, promove acesso as politicas publicas, contribui para uma
permanéncia nos atendimentos, fortalecendo os vinculos entre equipe e usudrios, potencializando o
conhecimento acerca dos direitos assegurados aos mesmos.

META 3 INICIO | TERMINO QTD. |CUSTO UNITARIO* |CUSTO TOTAL*
Realizagao de encontros
Feﬂexwo_s’ . formativos, Bimestral | Bimestral
informativos,  projetos  com B P, Possibilitan
familias e atendidos. semestral | semestral |do até 400 | R$0,00 R$0,00
Etapas: Acolhida, planejamento e | Bimestral
execugio ou Bimestral Possibilitan
semestral | ou semestral | do até 400 | R$0,00 R$0.00

Atividades: Dialogo sobre o SCFV, defesa de direitos, protegdo social e vigilancia socioassistencial, objetivo
de levar para as familias e atendidos tematicas para o enfrentamento das vulnerabilidades, potencializando sua
autonomia, orienta¢do e conhecimento acerca dos direitos.

Metodologia: Os profissionais em conjunto pensaram em formas de como prosseguir com esses encontros e
projetos, realizando um planejamento. Nos encontros que forem realizados, seja com frequéncia ou pontuais,
sera oferecido café e lanche, visando a seguranga alimentar no momento da participagdo dos familiares e
atendidos, para um melhor aproveitamento dos conteidos e temas dialogados. Ademais poderdo ter
participagdes de profissionais convidados ou contratados aos quais tem propriedade no assunto.

Formas de verificacdo: Relatorios, lista de presenga, fotos, atividades registradas via sistema GESUAS,
avaliagdo com as familias e atendidos.

Impacto: Gerar conhecimento cultural e acerca dos direitos, potencializando a autonomia, compartilhamento
de informagdes entre os familiares e comunidade. Trocas entre os grupos, pertencimento seja no sentido
comunitario e territorial, interagdo, desenvolvimento acerca das habilidades individuais, coletivas e rede de
apoio entre 0s grupos.

META 4 INICIO | TERMINO QTD. |CUSTO UNITARIO* |CUSTO TOTAL*
Atividade Externas Trimestral | Trimestral R$0,00 RS$0,00

Etapa 1

Planejamento R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades: Visitas a locais culturais, artisticos, patrimoniais, atividades de lazer, ambientais, gastrondmicos
e ecologicos.

Metodologia: O planejamento envolve a escolha do local a ser visitado, alinhado com um roteiro que promove
vivéncias culturais, de lazer, conhecimento e senso de pertencimento, evoluindo o desenvolvimento social e
cultural. Sera fornecido aos atendidos lanches adequados, havera comunicagdo direta com os familiares pelo
WhatsApp, grupos especificos serdo formados para as atividades, declaragdes de autorizagdo visando a
protecdo e seguranga das criangas/adolescentes.
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META

INiCIO TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL* A ‘g
Articulagdo com rede 2024 2025 - R$ 0,00 RS 0,00 3’
Etapa
Reunides e encaminhamentos 2024 2025 - RS 0,00 R$ 0,00

Atividades: Encontros mensais intersetorial, participagdes em conselhos, reunides de alinhamento entre

equipamentos para discussdo de casos e encaminhamentos sempre que necessario.

Metodologia: Participagdo, articulagdo em reunides com a rede e respectivos conselhos.

Formas de verificacio: Atas, relatorios, encaminhamentos, atividades registradas via GESUAS e fotos.

Impacto: Visibilidade do SCFV entre a rede, estratégias para enfrentamento das demandas, diagnésticos para

possiveis planejamentos e agdes para intervengdes.
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VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

PASTORAL
DO MENOR

e

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

MES
1

MES
2

MES
10

x

MES
11

x

MES
12

Planejamento e
Organizagio das A¢des
Gerais para a execugdo do
SCFV

Busca ativa

Inser¢do de usudrios no
SCFV

Elaboragdo do
Planejamento de
atividades

Participagdo dos usuarios
no planejamento, na

ecucdo e na avaliagdo do
SuIVIGO.

Atividades
socioassistenciais diarias
para as criangas,
cuidadores e adolescentes
(Percursos)

Oficinas desenvolvidas
pelo Facilitador de
Oficinas (a depender do o
Percurso).

Encaminhamentos dos
atendidos para servigos das
politicas publicas

Atividades
intergeracionais

Atividades recreativas
ternas com 0S Usudrios.

w.erta de Lanche

Monitoramento e
avaliagdo do atendimento
realizado pela equipe de
referéncia em conjunto
com o CRAS

Acompanhamento
individualizado

Visita Domiciliar

Registro, analise e envio
das frequéncias das
criangas/adolescentes para
0 Orgdo gestor.
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Elaboragdo do Relatorio
das atividades

Relatério Circunstanciado
para Secretaria de A¢do
Social

Desligamentos dos
usuarios

Encontro com as familias
para momentos reflexivos,
avaliativos, informativos e
interativos.

Articulagdo permanente
com a rede intersetorial

Reunides/ Encontros da
rede socioassistencial

Encontro Geral /
Capacitagdo da Equipe

X X
X
X X
X
X X
X X
X
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VIII - RECEITAS (EMENDA)

» 2

DO MENOR

VIII - RECEITAS
ORIGEM MENSAL RS ANUAL RS
Emenda Parlamentar R$ 16.666.67 R$ 200.000,00
Cofinanciamento Estadual R$ 0,00 R$ 0,00
Cofinanciamento Federal R$ 0,00 R$ 0,00
Contrapartida (se houver) R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 16.666,67 RS 200.000,00

*Parcela Unica.

XIX — PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

IX - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

AQUISICAO NATUREZA DE DESPEZA QTD. | CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 3.410,55 R$ 40.926,60
IVEL SUPERIOR

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e salarios 12 R$ 2.273,70 RS 27.284.40

ORIENTADOR SOCIAL )
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 1.550,25 R$ 18.603,00

SERVICOS GERAIS . .
Fonte | Prefeitura Municipal de Franca

) 1.2 - Férias indenizadas, vencidas e

1/3 FERIAS proporcionais 12 RS 200,96 R$ 2.411,50
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

13° SALARIO 1.3 - 13 Salarios 12 RS 602.88 RS 7.234,50
Fonte | Prefeitura Municipal de Franca

AVISO PREVIO 1.9 - TRCT 12 RS 60,29 RS 723,45
Fonte | Prefeitura Municipal de Franca

TAXA NEGOCIACAO 2.6 - Outras Obrigagdes Patronais 12 ] RS 39.00 RS 468,00
Fonte | Prefeitura Municipal de Franca

_ 2.1 — Contribuicdes previdencidrias — INSS | 12 | RS 2.280.78 RS 27.369.41
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.2 - FGTS 12 RS 688,54 RS 8.262,46

FGTS
Fonte | Prefeitura Municipal de Franca

FGTS RECISAO 2.3 - FGTS Multa Rescisoria 12 l R$ 275,42 R$ 3.304,99
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE

PIS PAGAMENTO 12 RS 86,07 RS 1.032,81
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

VALE ALIMENTACAO 3.1 Auxilio alimentagdo 12 RS 574,55 RS 6.894.64
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
3.2 Fornecimento de Alimentagdo

VALE REFEICAO Funcionarios 12 RS 1.173.68 RS 14.084.21
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

VALE TRANSPORTE 3.3 - Vale Transporte 12 RS 0,00 RS 0,00
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Fonte | Prefeitura Municipal de Franca
4.2 Seguro de vida 12 | R$ 33,00 R$ 396,00
SEGURO DE VIDA - —
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
ASSISTENCIA SAUDE 3.4 Convenio Medico 12 l R$ 102,00 RS 1.224,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.8 Outras despesas variaveis — Pessoal
INSALUBRIDADE (40%) Civil 12 RS 568.40 RS 6.820,80
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
COMBUSTIVEIS 5.1 - Combustiveis e lubrificantes
4 tomoti 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVO oo 2
Fonte | Prefeitura Municipal de Franca
GAS DE COZINHA 5.2 - Gas engarrafado 12 | _ RS 50,00 R$ 600,00
Fonte | Prefeitura Municipal de Franca
FORNECIMENTO DE 5.3 - Géneros de alimentagéo 12 | R$ 1.750,00 R$ 21.000,00
ALIMENTACAO Fonte | Prefeitura Municipal de Franca
SECRETARIA, EXPEDIENTE E 5.7 - Material de Expediente 12 [ R$ 50,00 R$ 600,00
INFORMATICA Fonte | Prefeitura Municipal de Franca
5.11 - Material de limpeza e Produtos de
..GIENE E LIMPEZA | higienizacdo 12 RS 200,00 RS 2.400,00
Fonte | Prefeitura Municipal de Franca
_ 7.13 Manutengao e conservagdo de bens
MANUTENCAO PREDIAL moveis 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MEDICINA SEGURA DO 7.28 - Servicos Técnicos Profissionais 12 | R$ 50,00 R$ 600,00
TRABALHO Fonte | Prefeitura Municipal de Franca
AGUA E ESGOTO 8.1 - Servigos de Agua e esgoto 12 l R$ 146,60 R$ 1.759,23
Fonte 2 Cofinanciamento Federal
ENERGIA ELETRICA 8.2 - Servicos de Energia Elétrica 12 l RS 300,00 RS 3.600,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
TOTAL ] RS 16.666.67 R$ 200.000.00
X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA
X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPEZA
NATUREZA DE DESPEZA VALOR
1. Recursos Humanos RS 8.667.02
1.1 - Vencimentos e saldrios RS 7.234.50
1.2 - Férias indenizadas, vencidas e proporcionais RS 200,96
1.3 - 13 Salario RS 602,88
1.9 - TRCT R$ 60,29
1.8 Outras despesas varidveis R$ 568.40
2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 3.369,81
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS RS 2.280,78
2.6 - Outras Obrigagdes Patronais RS 39.00
2.2 - FGTS RS 688,54
2.3 - FGTS - Multa Rescisoria RS 275,42
18



2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO RS 86,07

3. Beneficios RS 1.850,24
3.1 - Auxilio Alimentagdo RS 574,55
3.2 Fornecimento de Alimentagdo Funcionarios R$ 1.173,68
3.3 - Vale-transporte R$ 0,00

3.4 Convenio Medico R$ 102,00
4. Despesas com Pessoal RS 33,00
4.2 Seguro de vida R$ 33,00

5. Materiais de consumo RS 2.150,00
5.1 - Combustiveis e lubrificantes automotivos R$ 100,00
5.2 - Gas engarrafado R$ 50,00
5.3 - Géneros de alimentacdo R$ 1.750,00
5.5 - Material Educativo e esportivo RS 0.00

5.7 - Material de expediente R$ 50,00
5.10 - Material de copa e cozinha RS 0.00
5.11 - Material de limpeza e produtos de higienizagio R$ 200,00
5.13 - Material para manutengio de bens imoveis R$ 0,00
5.15 Material de protecdo e seguranca R$ 0,00

7. Servicos de Terceiros RS 150,00
7.11 Locagdo de imoveis RS 0,00
7.12 Locagdo de maquinas e equipamentos RS 0,00
7.13 Manutengédo e conservagdo de bens moveis RS 100,00
7.14 Manutengdo e conservagio de maquinas e equipamentos R$ 0,00
7.15 Manutengdo e conservagio de veiculos RS 0,00
7.18 - Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional

(Escritorio Central) RS 0,00
7.28 - Servigos Técnicos Profissionais RS 50,00
7.29 - Vigildncia Ostensiva RS 0,00
7.32 Outras despesas com locomog¢io RS 0,00
7.36 — Outros servigos de Tecnologia da Informagéo e

Comunicagio RS 0,00
7.37 - Outros servigos de terceiro RS 0,00

8. Utilidades Pablicas (Concession:rias) RS 446,60
8.3 - Servigos de telecomunicagdo RS 0,00

8.1 - Servigos de Agua e esgoto RS 146,60
8.2 - Servicos de Energia Elétrica R$ 300,00
9 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 0,00
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 0,00

P
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XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R
XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AQUISICAQ MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
1. Recursos Humanos RS 8.667,02 RS$ 8.667,02 RS 8.667,02 RS 8.667,02 R$ 8.667,02 RS 8.667,02
2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 3.369,81 R$ 3.369,81 RS 3.369,81 R$ 3.369,81 R$ 3.369.81 RS 3.369.81
3. Beneficios RS 1.850,24 RS 1.850,24 RS 1.850,24 RS 1.850,24 RS 1.850,24 R$ 1.850.24
4. Despesas com Pessoal RS 33.00 RS 33,00 R$ 33,00 R$ 33,00 RS 33,00 R$ 33.00
5. Materiais de consumo R$ 2.150,00 R$ 2.150,00 RS 2.150,00 R$ 2.150,00 R$ 2.150,00 R$ 2.150,00
7. Servigos de Terceiros RS 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
8. Utilidades Piiblicas (Concessionarias) RS 446,60 R$ 446,60 RS 446,60 RS 446,60 R$ 446,60 RS 446.60
9 - Equipamentos e material permanente R$ 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0.00
SOMA RS 16.666,67 RS 16.666,67 RS 16.666,67 RS 16.666,67 RS 16.666,67 RS 16.666,67
AQUISICAO MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
1. Recursos Humanos RS 8.667,02 RS 8.667,02 RS 8.667,02 R$ 8.667,02 RS 8.667,02 RS 8.667,02
2. Encargos trabalhistas — Sociais R$ 3.369.81 RS 3.369,81 R$ 3.369.81 R$ 3.369,81 R$ 3.369.81 RS 3.369.81
3. Beneficios RS 1.850,24 RS 1.850,24 RS 1.850,24 R$ 1.850,24 RS 1.850,24 RS 1.850,24
4. Despesas com Pessoal R$ 33,00 RS$ 33,00 R$ 33.00 R$ 33,00 RS 33,00 R$ 33,00
5. Materiais de consumo R$ 2.150,00 R$ 2.150,00 RS 2.150,00 R$ 2.150.00 R$ 2.150.00 RS 2.150,00
7. Servigos de Terceiros RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 R$ 150,00 RS 150,00 R$ 150,00
8. Utilidades Publicas (Concessionarias) RS 446,60 R$ 446,60 RS 446,60 R$ 446,60 RS 446,60 R$ 446,60
9 - Equipamentos e material permanente R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SOMA

RS 16.666,67

R$ 16.666,67

RS 16.666,67

RS 16.666,67

R$ 16.666,67

RS 16.666,67

TOTAL EMENDA

200.000,00
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ESTATU'I:Q CONSOLIDADO
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA, denominada
PAMEN, constituida pela assembleia geral realizada em 14 de outubro dé 1987. cuja ata foi
registrada e microfilmada na data de 18/11/1987, sob o niimero 23.927. no 1= Carlorio de
Repgistro de Imoveis e Anexos de Franca, £stado de Sac Paulo, ¢ uma pessoa juridica de
direito privado, de caraler filaniropico, sem fins econfimicos, que se regera pelo presente
estatuto e pela legislagdo pertinente, com foro na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo e
sede na Rua Leandrc? Fermnandes yanins, 1,949, Jardim Aempcﬁiﬁ 1, Franca, Estado de Séo
Paulo, CEP 14.404-259, devidamente inscrita no CNPJ sob o nimero 56.885.262/0001-357

Art. 2°. A PAMEN tem por objetivps institucionais o atendimento de criangas, adolescentes e

seus familiares em situagdo de vulnerabilidade social, buscando uma resposia transformadora,

global, unitaria e integrada, promovendo a participagdo dos mesmos como protagonistas,

inciusive autores de atos Infracionais @ a pessoa idosa, valorizando e respeitando a dignidade
(' desses cidadaos como filhos de Deus, na luta por seus direitos humanos, visande a

erradicagao das desigualdades sociais, por meio de agbes relacionadas a:

i. orientar, acompanhar ou encaminhar @ um processo de coparticipagdo na busca de

alternativas visando seu resgate diante das situagdes em qué se encontram, possibilitando ser

protagonista por meic de sua organizaciao;

If. denunciar causas de empobrecimento, marginalidade, opressao e exploragao, bem come,

articutar meios para a defesa de situagdes de injusti¢a social;

{il. atender aqueles que se encontram em situagdoc de drogadicao;

IV. mobifizar e promover a sensibilizagéo da comunidade ¢ do poder pablico, buscando sua

inclusao social] e atengado integral, atendendo a fegisiagdc nacional e convengdes

.
I
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internacionais relacionadas as poiitfcaé ptiblicas voftadas aos ohjetivos institucionais, inclusive
por meio do estimulo a pesquisa cientifica;

V. desenvoiver afividades ligadas a educagdo formal e informal, inclusive qualilicagao e
tormagao profissional; agfes preventivas e corretivas relacionadas & saude; Incenlivo a
alividades de cunho cultural; projelos esportivos e similares, e; agdes volladas ao mew
ambiente e sustentabilidade;

Vi estirnutar o trabalho de base, dentro da linha comunitaria. com vistas a vma democracia
participativa;

Vil. desenvolver agfies capazes de apoiar caminhos a serem assumides pela familia,
sociedade e poder publico;

VIli. estimular processos que visem a conscientizagio critica, a organizagac e 8 mobilizacao
da sociedade na busca da efetivagio dos direitos humanos;

[X. incentivar uma cultura de paz, de relagbes de amor, afeto, empatia, respeito, tolerancia, de
participagdio e de integragio com a comunidade em geral;

X. despertar o envolvimanto de voluntdrios na agdo-reflexac-agso;

X|. buscar recursos egondmicos, politicos, sociais ou educacionais relacionados & educacio, a
satide, a cultura, ao espone e ao meio ambiente,

Art. 3°% A PAMEN desenvgive suas atividades beneficentss por meic de seus
estabelecimentos podendo implantar outros emn qualquer parte do territéro nacionai.

§1°. Os eslabelecimentos de prestagio de servigos seguirdo a mesma filosofia e diretrizes que
norteiam o trabalho da PAMEN e seus resultados financeiros serdo integralmenie destinados
aos ohjetivas institucionais estabelacidos no presente estatuto.

§2°. Todo o patrimdnio e receitas da PAMEN serdo aplicados exclusivamente no pals, paia a
consecugao de seus objelivos institucionais,

Art. 4°. O prazo de dusagao da PAMEN sera por tempo indeterminado e suas atividades s0
serdc encerradas com observancia das disposicdes legais 2 estatutarias.

I
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administradores, empregados, doadores, benfeitores ou quaisquer outres terceiros eventuais
rasultados, sobras, excadentes aperacionais brutos ou liquidos, dividendos, isengtes de
qualquer natureza, participagbes, vantagens, beneficios direlos ou indiretos ou, amda, parceias
do seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-cs
integralmente na consecuglo de sua respectiva finalidade g obietivos institucionais, de forma
imediata ou por meio d& conshituigio de fundo patrimonial gu fundo de reserva ¢, na hipétese
de prestagdo de servigos a terceiros, piblicos ou privades, com ou sem cessio de mao de
obra, ndo traanere a esses terceires os beneficios relativos 4 sua imunidade.

§1° Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal pac perceberao nethum tipo de
remuneracgao de qualquer espécie ou natureza pelas suas stividades exercidas nestes
conselhos.

§2° Os associados, excelo os contribuintes, os conselheiros e os diretores nag podgrac ser
empregados da PAMEN, assim como nio poderdo ter parenies de alé terceire giau como
empregados ou prestadores de servigos.

CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. A PAMEN ¢ constituida por ndmere ilimitado de associados, independenle de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor e creda religioso ou politics, distintos em:

l. Associados Fundadores: considerados aqueles que participaram da assembleia de [undacao
da associagac, assinando a respecliva ata e comprometendo-se com suas finalidades e o
Bispo Diocesano, denominado presidente de honra:

ll. Associados Efetivos: consideratios aqueles que forem incorporados peta aprovagao da
assembleia geral, a partir da indicacéo realizada por um dos associados fundadores ou pelo
Conselho Diretor; ‘

Il Associados Contribuintes: considerades aqueles que celaberam mediante doages de
qualquer espécie.

- b .
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Paréagrafo Unico. Sem prejuizo da cbmposit;éo destacada no caput @ em seus incisos, a
associagdo conlara ainda com a figura do Presidente de Honra que incentivara, em nivel de
Diccese, o funcionamento da PAMEMN, articulando forgas vivas da comunidade para a
consecucdo das finalidades estatutdrias, contribuindo para garanlir a unidade de agdo
pastoral, podendo indicar o assessor eclesiastico, sacerdote, didcono ou diacono permanente,
interessados e voltados para o atendimento dos cobjetivos institucionais, que poderac ser
eleitos pela assembleia geral nos termos do presente estatuto,

Art. 7%, Sdo diraitos dos associados:

L. participar das assembleias gerais;

. apresentar propostas de (rabalbo, visando contribuir para melhor consecugdo das
finalidades da PAMEN;

lli. integrar comissdes que forem organizadas para o desenvolvimenio de atividades
programadas.

§1° Para os cargos do Consetho Diretor € do Consaiho Fiscal somente poderéo volar g ser
votados os associados fundadoras e sfetives.
§2°. Os associados contribuintes poderio requerer a alteragar de sua condicdo mediante

raquerimanto ao Consetho Diretor ou a um dos associados fundadores, nos termos do inciso
I}, do artigo &°.

Art. 8°. SBao devéres dos associados:

L cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais;

Il acatar as determinagbes do Conselho Diretor e da assembleia geral;

Hl. cumprir os compromissas assumidos junio ao Conselho Diretor e assembieias gerais,
dentro dos prazos estabelecidos:

V. zelar pelo bom nome da PAMEN;

V. defender o patriménio e os interesses da PAMEN;

1 In-—*}
VI. compartecer nas assembleias gerais;
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Y1), denunciar gualquer imegulariddde verificada dentre da PAMEN, para que & assembleia
geral tome as providéncias devidas.

Paragrafo Unico. Os associados fundadores e efetivos ainda tém o dever de vaotar por
ocasido das eleigdes.

0 Art. 8° O associado pedera se desligar da PAMEN a qualguer tempo por vontade propria
apresentando requeritiento a qualquer membro do Consetho Diretor, com antecedéncia
minima de 30 (trinta} dias ou podera ser exciujdo por desiséic do Conselho Diretor desde gue

por justa causa devidamente fundamentada, oportunizando ao associado exclyidc, o direilo de
ofertar defasa prévia.

§1°. O associado sera comunicado das acusagdes que lhe séo imputadas e das
consequéncias a que esta sujeito, por escrito e pessoalmente ou, na impossibilidade, por envio

de carta com aviso de recebimento, para que apresente a defesa mencionada no capul deste
artigo.

§2°. Uma vez aplicada a penalidade de que trata o caput do presente artign, podera o
associade apresentar em 10 (dez) dias, contados da decisio do Conselho Diretor, recurso
perante a Assembleia Geral, que sera especialmente convocada para ests fim, a qual

deliberard em carater definitivo sobre a questdo. revertends a exclusio ou referandande a
decisao tomada pelo conselho diretor.

o §3° Caso a assembleia geral acotha ¢ recurso, expedirda as recomendagfes necessarias
ohigtivande a harmonia & okietividade aos servigos da PAMEN, se for o casc.

§4°. Estando o associado em questio presente a assembieia, desta salra intimado da deciséo,

assinando termo de ciéncia, caso nao esieja presente, sera comunicado por carta com aviso de
recehimento.

Art. 10. Os associados n&o resporidem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagoes sociais da PAMEN.
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CAPITULO 11l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A assembleia geral, 6rgdo sobecano da vontade social da PAMEN. constituir-se-3
pelos associado#/ em pieno gozo de seus direitos politicos e estatutarios. com a chmpeténcia
de:

i. eleger o Conselho.Diretor e o Conselfio Fiscal;

H. destituir membros do Canselho Diretor o do Conselho Fiscal;

IIt. decidir sobre alteragbes estatditarias:

V. deliberar quanto a dissofﬁ_r,:éo da PANIEN:

V. decidir sobre a convenincia de alienar, iransigir, hipotecar, permutar ou onerar de qualquer
forma os bens iméveis ou velculos da PAMEN, ouvido o Conseltio Fiscal:

VI, deliberar anuaimente sobre os relatorios de atividades desenvolvidas e g balango
patrimonial/econdmico & financeiro da PAMEN:

VIl decidir sobre a inclusao e exclusap de associados, nos termos deste estatuto,

§1° Para as deliberagties a que se referem os incisos 1. 1il e |V devera ser convocada
assembleia geral especialmentg/para esse fim.

§2° As defiberagfes da assembleia Qera! s6 poderdo ser tomadas, quando reunidos pelo
menos dois tergos dos seus membros, em primeira CONVOCaGanD, ou 30 (Irinta) minutos apés,
em segunda convocagdo com qualquér riimero defseus membios,

§3°, Sera exigidn o voto concarde da maioria absoluta dos presentes a assembileia geral,

§4°. Em caso de dissolugio social da PAMEN os bens remanescentes serao destinados a
entidades beneficantes certificadas ou a entidades publicas, definidas pela assembieia geral.

Art. 12. A assembleia geral se reuniu{ quando convocada:
1. por um membro do Cﬁnselho Diretor;
I\. pela maioria do. Gonselho Fiscal ou:

A

fi1. por 1/5 {um guinto) dos associados.

24
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Art. 13. A convocagdo da assembleia geral ordinaria e extraordinaria sera feia com
antecedéncla minima de 3 (trés) dias, contendo a subscrigdo daquele que a convogou e a
especificagio dos motivos, por mels de:

1. edital local, afixadosno mural de avisos da sede, podendo ou néa.ser publicade na imprensa,
ou;

II. circulares, correio sletrdnico ou por quaisquer cutros meios convenientes, de acordo com as
necessidades.

Art, 14, A assembleia geral realizar-se-g ordinariamente:

. uma vez por ang para apreciar, disculir e deliberar sobre o relatério de atividades
desenvoividas e as demonstragdes cantdbeis, ja com o parecer &o Conselho Fiscal,

[I. a cada 4 (quairo anos) para eleger o Conselho Diretor e o Conselno Fiscal.

Art. 15. A assembiela geral reunir-se-a extraordinariamente-sempre que’for necessario.

CAPITULO IV
DO CONSELHO BIRETOR

Art. 48. Q Consetho Diretaf sera constituide de:
l. Presidenter”

Hi. Vice-Presidente;

. Assessor eclesiastico;

V. Secretario;

V. Tesoureiros’

Art. 17, Compete aé Consethg/Diretor:
|. aprovar o programa social de trabalho e prover meios para sua execugao, { )
{1. apresentar 3 assembleia geral o relatorio de atividades desenvalvidas;

-, AV
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I, analisar os relatérios ﬁnanceiros'ap‘resen:ados pelo tesaureiro;
V. aprasentar relatdrio financeiro ao Conseatho Fiscal ou a agssembleia geral quando:

a} for necessaria prestagao de contas a administragdo piblica;

b) solicitado pelo Consetho Fiscal, com anlecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

¢) convocada assemblela geral por um guinto dos associados para analise das contas,

desde que coim antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

V. submeter o relatério anual e as demonstragbes contabeis, apds parecer do Conselho Fiscal.
4 deliberagio da assembleia geral;
V. deliberar sobre assuntos de interesse da PAMEN, administrando seus bens de forma a
garantir a seguranca patrimonial, cumprir e fazer cumpric as disposigfes desle estatulo e
regimentos;
Wil manter bom relacionamenio com os 6rg8os publicos e privados em prol dos objetivos
institucionais da PAMEN, inclusive pela busca de recursos de toda natureza,
Viil. aprovar as noticias da PAMEN a serem divuigadas pelo secretdrio;
IX. divuigar e zelar pelo hom nome da PAREN;
XK. elaborar ou modificar ¢ regimento interno;
Xi. criar ou extinguir os departamentos ou estabelecimenlos de prestagac de servigos que se
fizerern necessérios,
Xli. indicar comissdes para auxiliar os membros do Conselho Diretor em seus irabalhos na
execucdo das atividades programadas, visando a unidade de agio.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do Conselho Direlor 86 poderaa ser tomadas, guando
reunidos pelo menos trés dos seus membros, em primelra canveeagdo, ou 30 {rinta) minutos
apds, em segunda convocagdo com pele menos dois de seus membros, sempre com a
aprovagao da maioria absoluta dos volos presentes,

Art. 18. Carmnpete ao presidenta:
i, representar a PAMEN aliva e passivamente, judicial e extrajudicialimente;
Il. presidir as assemblelas gerais e as reunitas do Conselho Dhator;
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il autorizer e emitir 0s pagamentos, assinando com o eSCUTRIre Gu, em sua dUS&ncia, com

outrc membro do Conselho Diretor, os documentos inerentes a estes atos, conforme planss
previaments aprovados e tramitacdes financeiras;

IV. definir dentre us membros do Congelho Diretor os responsaveis pela execugdo de tarefas
nos impedimentos ocasionais do tesoureirt ou do secretario;

V. exercer as demais fungbes inerentes ag cargo, inclusive a de proferir voto de minerva,
havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda e gualquer deliberagiio.

Art. 19. Compete aa vicespresidente:

{ -~ Substituir o presidente, tesoureiro ou secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

it -~ Assumir o mandato do presidemé. tesoureito ou secretdria, em caso de vacancia, até que
novas eleigdes sejam realizadas; o '

il - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao presidente.

Art. 20. Compete av assessor eclesidstico assegurar o desenvalvimenta dos trabathos da
PAMEN junto & sociedade dentro de sua mistica e de seus objstivos institucionass.

Art. 21. Compete ac secretario:

I. secretariar as reunides das assambleias gerais e do Conseiho Diretor redigindo as
competentes atas, providericlando o necessario registro;

Il. divulgar noticias sobre a PAMEN, apds a aprovagio do Consslho Diretor;

1. elaborar o programa social de trabaino. com o apoio dos profissionals envoividos:

V. compilar os relatdrios de atividades desenvolvidas elaborados pelos profissionais que
executam o trabatho; )

V. monitorar as correspandéncias, mantendo-as em ordem & am dia;

VI, manter em ordem 038 arquivos das atas, cadastros, certificados, procuragdes, relatérios das
atividades, prestagfo de contas devidamenie aprovadas, ficharios de associados e contralos
de trabalho voluntario, bem como de cutios documentos da PAMEN, excete vs relacionados a

tesouraria. Y
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Art. 22. Compete ao soureiro:

|. planejar, coordenar, determinar a execuglo de todas as tarefas e recebimentos,
H, realizar avaliagdes dos controles necessarios relacionados a adminisiracso dos bens da
PAMEN;

ill. monitorar a arrecadagac e a contabilizagdo do patiménic e das receitas recebidas pela
PAMEN,;

V. apresentar ao Conselhe Direlor relatérios financeiros do més anterior a reunido e previsio
até o final do exercicio fiscal;
V. apresentar ao Gonselho Diretor anualimente as demonstracbes contdbeis da PAMEN;

Vi manter em ordem os documentos relativos ac departamenlo financeiro da PAMEN.
inclusive contas bancarias;

Vii. zelar para que as areas de recursos humanos, projetos e contabilidade, sab sua

tegponsabilidade, tenham desempenhos condizentes com as normas legais e infernas
requeridas.

Art. 23. O Conselho Diretar reunir-se-4 ordinariamente uma vez av més e extraordinariamente.
quando convocado por gualquer de seus membros, sempre que se fizer necessario.

Art. 24. As elel¢cdes para o Consetho Diretor realizar-se-80 a cada 4 (qugtrc) anos, por chapa
completa apresentada a assembleia geral, podendo seus membros serem regieilos.

§12, As eleigdes deversio oconrer nos meses de fevergjro ou margo ¢ 8 posse do Canselho
Diretor eleito dar-se-a no dia 1° desnaio.

§2°, As eleigdes parer’'o Conselho Diretor ser&o convocadas nos termos dos artigos 13,e 14 do
presente estatuto.

Art. 25, Perdera o mandato o mrembro do Consetha Diretos que incoirer e oy
i, malversagio ou dilapidagéo do patrimonio;
il grave vicolagédo deste astatuto,
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lil. abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao juslificada em 3 {irés) reunides do
Conselho Diretor consecutivas, sem prévia comunicagso,
V. aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do carge na PAMEN.

§1°. Aplica-se também o previsto no artigo §°, acs membros do Conselho Diretor.

§2° No caso de vacancia de pelo menos 2 (dois) membros do Consetho Diretor, por quaisquer
motivos, deverd ser recomposta a chapa em assembleia gera! convocada por quaiquer um dos
membros do Conselho Diretor remanescente, no maxima em 30 dias.

§3°. Ocorrendo renuncia coletiva do Gonselho Diretor qualguer dos associados fundadores ou
efetivos podard convocar a assembleid gerat que elegera uma comissao eleitoral de atgé §
{cinco) membros, que administrarda a PAMEN e fara realizar novas eleigoes no prazo de 30
{trila) dias. O Consglho Diretor eleito nestas condigdes complementara o margialo dos
renuncianies.

Art. 26. Os membros do Conselho Diretor nao respordem, nem mesmo subsidiariamente.
pelos encargos e ohrigagtes sociais da PAMEN.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal & composto de 3 (trés) rhembros titulares e 3 (trés) suplenies.

Art, 28. Compate ac Conselho Fiscal:

|, examinar os fivros de escrituragio da PAMEN:

Il. examinar os relatorios anuais e as demonstragdes contabeis apresentados pelo Conseiha
Diretor emitindo parecer a respeita;

lii. opinar, por meiv de parecer, sobre a conveniéncia de alignar, transigir, hipotecar, permutar

ou onerar de qualguer forma os bens imdveis ou veiculos da PAMEN:

iV, emitir pareceres sobre os relattrios finariceiros, sempre gue houver duvidas pedinentes a
decumentagao examinada. |

SRR
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Art. 29. © Conseiho Figgal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente.
quando convocado por qualquer de seus membros, sempre que se fizer necessano.
Paragrafo Unico. Toda reunido do Canselho Fiscal devera ser registrada em ata.

Art. 30, As eleigbes para o Conselho/Fiscal realizar-se-30 a cada 4 {qugtro) anos, por chapa
completa apresentada & assembleia geral, podendo seus membros serem reeleilos.

§1°. As_eleictes deverdo ocorrer nos meses de fevereiro ou margo e a posse do Conselho
Fiscal eleito dar-se-a no dia 1° de maio.

§2°. As eleigbes para o Conselho Fiscal seréc’convocadas nos lermos dos ariigos 13 e 14 do
presente estatuto.

Art. 31. Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal gue incorrer em:

. malversacao ou dilapidagao do patriménio;

1i. grave violagdo deste estatuto;

Hli. abandono do cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 3 (rés) reunites do
conseiho fiscal consécitivas, sem prévia comunicacio,

V. aceltagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicic do cargo na PAMEN.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera deliberada pela assembieia geral, assegurado o
direito de defesa.

Art. 32. O pedido de renOncia de qualguer membro do Conselho Fiscal se dard por escrilo,

devendo ser eniregue a quaiquer membro do Conselho Diretor, com prazo minimo de 30

{irinta) dias de antecedéncia.

§1°. Em caso de renlncia de membro titular do Conselho Fiscal o cargo sera preenchido pelo

suplente,

§2°. Ocorrendo rendncia de, no minimo, 4 {quatro) membrog do Conselho Fiscal, os membros

remanescentes ou o Conselho Diretor fardo realizar novas eleigdes no prazo de 30 {(trinta)

dias. O Consetho Fiscal eleito nestas condigies complementara o mandato dos renuncianteg—
i
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Art. 33. Oz membros do Consetho Fiscal n2o respondem, nem mesmo subsidianamente.
pelos encargos e obrigagdes sociais da PANMEN.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 34. O patrimdnio dd PAMEN é composio de todos os hens imdveis, mévels e por
legitimos direilos, que possua ou vier a possulr, podendo ser alienados, cedidos ou
substituidos para congecugao de seus objativos institucionais, desde que aprovado nos termos
do presente estajuto.

§1° As receitds da PAMEN sap advindas dos auxilios, parcerias, subvengSes ou quaisquer
autras denominagdes utllizadaes para destinagio de recursos pudblicos, firmados com o poder
pablico das frés esferas do nosso pais, federal, estadusal ou municipal, provenienies do
executivo, (egistativo, judicidrio ou ministério publico, bem como privados, brasdeiros ou
astrangeiros. Também as decorrentes de receitas, rendimentos ou rendas de seus bens e
servigos, receifas financeiras auferidas em virtude de eventuais aplicagies monetarias,
legados, produto liquido de promogbes de beneficéncia, rendas de empregos de capital ou
patriménio que possa ou venha a possuir, legados, donativos em material ou dinheirs,
contribuighes em moeda recebidas de pessoas fisicas b juridicas, mensalidades, promogdes
de eventos, sorlgio de prémios, aluguéis, recurses decorrentes da nota fiscal paulista ou
guaisquer oulros com as mesmas caractéristicas, como também podera filiar ou integrar o
guadro de padicipantes de organizagdes ou entidades congéneres, recebendo subvengées au
colzboragdo téonica e financeira, sendo 3 orientagdo e administragdo de tais alos de
responsabilidade exclusiva do conselho diretor.

§2°. A PAMEN aplicara, integraimente no territorio nacional, as receita%fecebidas para as
finalidades a que estejgrh vinculadas, visando a realizagdo dos seus objetivos institucionals.
§3°. Os recursos referidos ne§té artigo poderdo ser aplicados fora do municipio de Franca. em
estabelecimentos vinculados 8 PAMEN, no tefrilério nacional.
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&4°. A PAMEN podera, a critério do C;nselho Diretor, reservar parte dos iecursos para
depdsitc e aplicagio em estabelecimenio bancario, a fim de poder prestar assisténcia
permanente, conforme seus objetivas institucionais, quer em casos de urgéncia, quer para a
execugio das suas atividades normais;

§8° A escrituragac da PAMEN sera de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasilgiras de Contabilidade.

§6°. Os recursos advindos dos poderas pmiblicos deverdo ser aplicados dentro de Municipio ou
Estade que os criginou,

Art. 35, No encarramento de cada exerciclo social, que sera coincidente com o ano civil, serao
elaboradas, no minimo, com observéncia das disposicies legais ¢ de acordo com os
principlos fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, as
seguintes demonsiragées:

i, balangos patrimoniais,

|I. demonstragbes dos resultados dos exercicios;

[It. demonstragées das mulagdes patrimoniais;

V. demonstragdes de tluxos de caixa;

V. notas explicativas 4s demonstragbes contibsis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os membros Hos Conselhos Diretar e Fiscal, assim como os associadoes. instituidores
ou benfeitores ndo recebem qualquer tipe de remuneragio, vantagens ou beneficios direta du
indiretamente, sendo suas atividades prestadas de forma inteiramente gratuitas.

Art. 37. Os casos omissos no presente esialuto serdo resolvidos pelo Consetho Diretor
referendados por assembleia geral que deverd ser convocada no praze maximo de 30 {irinta)
dias da deliberagdo.
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Art. 38. A },PAMEN sera dissofv{.' :or decisdo da assembleia geral extraordinaria.
especialimente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas
atividades. Em caso de dissolugdo ou de extingdo da PAMEN, o seu eventual patriménio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas<éu a entidades publicas.

Art. 39. Os efeitos decorrentes das modificagdes constantes do presente estatuto passardo a
vigorar a partir de seu registro em carntério.

Franca,B de culubro de 2023,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAO A DATA DE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 537 2% 2&

AR CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO NILDA VANINI DE ANDRADE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.12-1-00 - Educacéo infantil - pré-escola

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LEANDRO FERNANDES MARTINS 1949 Hhhiine
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.404-259 JARDIM AEROPORTO Ill FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
pastoral@francanet.com.br (16) 3701-7550
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek
SITUAGCAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/07/2023 as 15:06:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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(16)3711-9000

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
Franca/SP - Cep: 14401-150

CNPJ: 47.970,769/0001-04 - L.E: isento

Prefeitura Municipal

de Franca
Secretaria Municipal de Finangas

" DECLARAGAO.DE IMPACTO FINANCEIRO'E ORCAMENTARIO

Referéncia: Projeto de Lei - Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo
de Fomento com-a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca, entidade sem fins lucrativos, altera o Orgamento, e da
outras providéncias.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, na
qualidade de ordenador da despesa, declaro que o gasto dispbe de suficiente dotagéo e de
firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientacdes do
Plano Plurianual 2022/2025 e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias de 2024. Os recursos
orcamentarios onerardo o programa de governo “082442031 FOMENTO A REDE DE

ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS”, da unidade administrativa “020600 SECRETARIA MUN. DE
AGCAO SOCIAL”, integrante da Lei Municipal n® 8.079/2021 — Plano Plurianual, Lei
Municipal n® 9.415/2023 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei 9.450/2023 Lei
Orcamentaria Anual.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando
sua eventual e posterior operagéio:

Valor da despesa no ano de 2024 R$ 200.000,00
Impacto % sobre o Orgamento no anc de 2024 0,0147%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2024 0,0144%
Valor da despesa no ano de 2025 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2025 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2025 0,0000%
Valor da despesa no ano de 2026 R$ 0,00
Impacto % scbre o Orgamento no ano de 2026 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2026 0,0000%

Por ser real expressao da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 27 de junho de 2024,

Raquel Regina Pereira
Secretaria de Finangas

{Bleoreleituradefianca
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DECLARACAO - INiCIO DE ATIVIDADE

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto Ill - CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n° 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os'devidos fins de direito que iniciou suas atividades na data de
14/10/1987.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

DA,

Ovidio Jpsé Afves de Andrade
Diretor Presidente
“980.877.978-68




COMPROVAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto |l — CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n° 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, conforme art.33, V, “c’ da Lei
13.019/2014, que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho da referida
Organizagdo da Sociedade Civii e para o cumprimento das metas
estabelecidas, conforme descrito abaixo:

da idn do

TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA TOTAIS DIREITOS
QTD | CARGO | FORMAGAO | HORARIA i:.‘:.‘;f‘sff (QUANTIDADE E"T%ﬁ.:?sos B:;‘gm'so TRABALHIST Jg;ﬁl ;ﬁﬁ:t
SEMANAL X SALARIO AS TOTAIS
MENSAL
NIVEL SUPERIOR RS RS
s | | e a0 ».m RS 3.410,55 R$ 187391 | RS 24952 RS 0,00 R§553398 | oo o,
ORIENTAD MEDIO RS RS
o | SRR | e - .. R$ 2.273.70 RS 124027 | R$836,36 RS 0,00 R§436933 | o2 oo
FUNDAMENT o -~
SERVICOS AL 1.550.25 R$ 1.550,25 R$ 1.071,75 R$ 836,36 R$ 568,40 R$ 4.026,76 48.321.08
1 GERAIS COMPLETO 44h i d i !
TOTAL R$ 13.920,06 167 s:ﬂ 77

Franca - SP, 26 de junho de 2024

Ovidjo José Alves de Andrade
iretor Presidente
CPF: 980.877.978-68

v
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DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA
E GERENCIAL

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto |ll - CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n° 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, com a finalidade de executar o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Ampliagdo de vagas — Emenda
Parlamentar), que possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
celebragao, execugdo, manutengdo e prestacdo de contas referente a matéria

relacionada a parceria.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

iretor Presidente
PF: 980.877.978-68
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DECLARAGAO

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto Ill — CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n° 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito que se compromete a aplicar os
recursos repassados de acordo com o art.51, bem como prestar contas na
forma dos arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

gt
|

Ovidio JoséAlves de Andrade
Diretor Presidente
F: 980.877.978-68

PASTORAL DO MENOR



DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto Ill - CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n° 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito que se compromete a atender o disposto
na Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), Lei Municipal
8220/2014 com efeito a publicizar o objeto da parceria referente a parcela dos
recursos publicos recebidos e a sua destinagéo, sem prejuizo das prestagdes de

contas a que estejam legalmente obrigadas.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

F: 980.877.978-68




DECLARACAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua Leandro
Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto Il — CEP 14.404-259, por intermédio do Sr.
Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob o n° 980.877.978-68 RG
9.872.151-3, representante legal, infra assinado, declara que néo havera contratagao ou
remuneragdo a qualquer titulo com os recursos a serem repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de
confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus

respectivos conjuges, até segundo grau, em linha reta ou colateral ou por afinidade.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

Ovidigd José Alves de Andrade
Diretor Presidente
F: 980.877.978-68
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DECLARACAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua Leandro
Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto Il — CEP 14.404-259, por intermédio do
Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob o n°® 980.877.978-68
RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado, declara para os devidos fins

de direito, conforme art.39, IV, V e VIl da Lei Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) nado teve as contas rejeitas pela administracao publica nos ultimos

cinco anos;

b) nao foi punida com nenhuma das sang¢des estabelecidas nas alineas
“a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em
cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de

parcerias;

c) nao teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,

em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 anos.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68

Gas ¢ avaln
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DECLARAGCAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua Leandro
Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto Ill — CEP 14.404-259, por intermédio do
Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob o n® 980.877.978-68
RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado, declara para os devidos fins
de direito, conforme art.39, VII, “a”, “b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que

nao tem entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.12 da Lei 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

Diretor Presidente

CPF: 980.877.978-68

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
A servigo da vda do
criangas o rdolesoonton”

35



PREFEITURA SECRETARIA DE FINANCAS

GESTAO DE PARCERIAS E PRESTACAQ DE CONTAS

TRABALHO E COMPROMISSO COM

DECLARACAO

DECLARAMOS para fins de participagdo em Chamamento Publico
Municipal, que o(a) "PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE
DE FRANCA”, organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita
(a) no CNPJ sob o nimero 56.885.262/0001-35, estd REGULAR com a
Prestacdo de Contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de
Franca até 31 de dezembro de 2023, e até a presente data ndo possui
pendéncias que ensejem impedimento para celebrar parcerias com o
Poder Publico Municipal.

A presente declaragdo estende seus efeitos para a matriz e todas as
filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaracdo tem validade por 60 dias, a partir desta data,
exclusivamente para participacao de chamamentos.

Franca, 20 de junho de 2024.

i

’L
..
Joao Batista Enciso Junior
Gestdo de Parcerias

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9052 | E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.qov.br

[36



FASTORAL DO MENOR
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DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita no

| CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua Leandro
Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto Il — CEP 14.404-259, certifica que Sr. Pe.

Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob o n° 980.877.978-68 RG

9.872.151-3 é o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugéo da

parceria.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

Qvidig José¢’Alves de Andrade

iretor Presidente
F: 980.877.978-68




DECLARACAO DE GRATUIDADE

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto Il — CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n° 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins a gratuidade e que ndo cobra taxas ou

mensalidade dos atendidos.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

PF: 980.877.978-68

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
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4 PASTORAL DO MENOR
DECLARAGAO
. e udm do
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Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAN.IEN), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua Leandro
Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto |l - CEP 14.404-259, por intermédio do Sr.
Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob o n° 980.877.978-68 RG
9.872.151-3, representante legal, infra assinado, declara que no quadro diretivo da
organizagio da sociedade civil ndo existem agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administragcdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o

compromisso de nao estabelecer esta vinculagado durante a vigéncia desta parceria.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

)

Ovidid JoseAlves de Andrade
ifetor Presidente
F:980.877.978-68




DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto lll — CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n° 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins que a OSC realiza a escrituragéo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

P

Contabilidade. g

Franca - SP, 26 de junho de 2024

F: 980.877.978-68




DECLARAGAO

Orgiao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto |l - CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n® 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins que a OSC se compromete a atender a Lei
Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Franca - SP, 26 de junho de 2024

F: 980.877.978-68

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
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PASTORAL DO MENOR

DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN), inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 56.885.262/0001-35 sediada em Franca - SP, no Rua
Leandro Fernandes Martins, 1949, Jardim Aeroporto [l — CEP 14.404-259, por
intermédio do Sr. Pe. Ovidio José Alves de Andrade, portador do CPF/MF sob
o n° 980.877.978-68 RG 9.872.151-3, representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins que a OSC se compromete a divulgar na Internet e
em locais visiveis na sua sede sociais € no estabelecimento em que exercem
as suas acdes todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica

conforme art. 11, Paragrafo Unico, Incisos de | a VI, da Lei n® 13.019 de 2014.

Franca - SP, 26 de junho de 2024

Diretor Presidente
F: 980.877.978-68



PREFEITURA DE FRANCA Y

Secretaria de Agado Social

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,lll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da entidade PASTORAL O MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA foram avaliados e sao compativeis com o objeto.

Franca-SP, 01 de julho de 2.024

@4

Gislaine A Liporoni Peres
Secretaria de Ag¢ao Social




Ay
PREFEITURA DE FRANCA

Secretaria de Agao Social

DECLARACAO

Tendo em vista a proposta de celebragao de parceria entre o Municipio de Franca e a
OSC PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA , na forma do
Art. 31, Il da Lei Federal n ° 13.019 de 31/07/2014, para execugdo do Projeto
“ SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - REGIAO
CENTRO E SUL.”

Desta forma declaramos a existéncia prévia de dotagao orgamentaria no exercicio de
2024, na classificagdo abaixo expresso, que possibilita prosseguir com os tramites

necessarios para firmar a parceria proposta:

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

2253 Parcerias com o Terceiro Setor — Assisténcia Social — Rec.Unido

Fonte/Aplicagdo : 058000931 TR FNAS EMENDA INDIV.202441610002 —
PASTORAL DO MENOR 105351-5
33503900 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 200.000,00

Franca, 01 de julho de 2.024.

Gislaine Alyes /Liporoni Peres
Secretari Jde Acéao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br
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SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

PREFEITURA ; 33

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

OSC: PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
CNPJ: 56.885.262/0001-35

Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins , n°® 1.949, Jardim
Aeroporto lll, Franca/SP

Valor do repasse : R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Tipo de parceria : Termo de Fomento

Processo n° 21.938 /2024

Tipo de Despesa: Custeio

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa
vantagem para a Administragdo Municipal, em detrimento de sua
realizacdo direta, uma vez que a OSC propde executar ampliagéo de 40
vagas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes na faixa etaria entre 13 e 17 anos , utilizando os recursos
oriundos da Emenda Parlamentar Federal, sem onerar o Municipio.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a
despesa total com pessoal, rege o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art.
169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federacdo, ndao podera exceder os percentuais da

receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br




V3

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

| Unido: 50% (cinquenta por cento),
lI- Estados: 60% (sessenta por cento);

I1l- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os
programas, projetos e servicos necessarios e relevantes para a
comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,
comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, € uma
organizacédo da sociedade civil, parceira do municipio que ja realiza o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atendendo
publicos oriundos das regides Sul e Centro e assim propde apenas
ampliar 40 vagas do servico em execugdo, com a execugédo dos
percursos previstos nas Orientacdes Técnicas e que cabem na oferta
do servigo.

De acordo com o Plano de Aplicagdo propde o pagamento de
Pessoal e demais obrigagbes patronais, como contribuigcbes
previdenciarias, FGTS, entre outros, além de despesas como:
combustiveis e lubrificantes, gas, géneros de alimentagao, material de
expediente, material de limpeza e higiene, manutengéo e conservagao
de bens moveis, servigos técnicos e profissionais, pagamento de agua e
energia elétrica.

O valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais ) foi autorizado
pela Lei Municipal n® 9.522, de 20 de junho de 2024, com base em
recursos e dotagdes orgcamentarias oriundos da Emenda Parlamentar
Federal n° 2024 41610002, Processo SEl n° 71000026195202441.

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br




SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Assim sendo, ha indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagao

orcamentaria para execugao da parceria.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica obtida
pela Administracdo ao transferir a terceiro a execugdo do objeto

determinado.

Franca (SP), 28 de junho de 2.024.

(;’H r/;:HU/‘/\j
PRW
Jandira de Almeida Ramos

Chefe de Gabinete da SEDAS

PREFEITU DE FRANCA
Gislaine Alves Liporoni Peres

Secretaria de A¢ao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

FRANCA

GOVERNO MUNICIPAL

i

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 021.938/2024

INTERESSADO: Pastoral do menor e Familia da Diocese de Franca

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragcdo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencéo,
aprovada através da Lei Municipal n® 9522, de 20 de junho de
2024, tendo por finalidade custear parte do trabalho assistencial
desenvolvido pela organizac¢ao social, conforme explicitado no seu
Plano de Trabalho devidamente aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financgas

Prestacéo de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,

A Divisdo de Gestdao de Parcerias e
Prestacdo de Contas, por meio de seu responsavel, requer a elaboragéo de
Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebragéo de parceria entre o Municipio de Franca-
SP. a organizagdo da sociedade civil, associagéo civil sem fins lucrativos,
através da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidade custear
parte do trabalho assistencial desenvolvido pela organizagéo social, conforme
explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justica, proprios da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em
lei.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANCAR

Por intermédio de chamamento publico é
que a administracdo publica seleciona organizagbes da sociedade civil para,
em regime de mutua cooperagdo, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades
de Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragéo, ora
em termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra as tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, hd o permissivo legal para a
pretensdo, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem _ser atendidas pelas organizagoes
interessadas e, em_sequida, analisadas e. devidamente, aprovadas,
respectivamente, pela comissdo nomeada e pelo gestor da parceria,
sobretudo o Plano de Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de
chamamento publico ndo afastam a aplicacdo dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, € pertinente registrar que
a auséncia de realizagcdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administracdo publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador
publico, também no meio oficial de publicidade da administragédo publica, sob
pena de nulidade do ato de formalizagé@o de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnagdo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacgao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagédo do chamamento
publico, conforme o caso.

L Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competigdo
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: )(Z/

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Fran@ -SP
juridico@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca ,
Procuradoria Geral '

GOVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANICAR

Quanto ao proposito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtengao de autorizagao legislativa, através da Lei
Municipal n® 9522, de 20 de junho de 2024, a Declaragao de Utilidade Publica,
a aprovacao do Plano de Trabalho da organizagdo social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragbes, parecer técnico,
indicagdes de recursos or¢gamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6érgao consultivo e
nao_deliberativo, opina pela possibilidade de celebracdo da parceria,

desde que sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que
de acordo com o "checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas,
estando, pois, aptas a produzirem seus devidos efeitos, cabendo a
Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera providenciar a
publicacdo e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acordio n” 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial € a
regularidade dos atos, ndo a aprovagdo da assessoria juridica", ou seja, o
gestor é livre no seu poder de deciséo.

Franca, 10 de julho de 2024.
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